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MERCOLEDVI’ 17 APRILE 2024
Ore 9.15-12.30

Auditorium Stefano Cerri
via Valvassori Peroni 56 - Milano

La casa degli RLS

Organizza il seminario in modalita ibrida (on line e presenza)

Quando Lavoratori e RLS possono essere
ritenuti responsabili?

9.20 - saluto dell’Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche
del Lavoro del Comune di Milano,
Dott.ssa A. Cappello

9.30 - il caso di Maria e Teresita: storia di una scelta sbagliata
Coordinamento RSL sanita

10.00 - Il caso di Piero: la condizione di debolezza dei lavoratori
Enrica Sgaramella - Enrica D’Agostino - Gabriella Venturini
ATS Milano

10.30 - cosa ne pensa il giurista
Avv. Laura Mara

11.15 - responsabilita del RLS: riflessioni dopo la sentenza della
Cassazione
Gruppo promotore Casa degli RLS

11.30 - dibattito e conclusioni
Gruppo promotore Casa degli RLS
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DIREZIONE REGIONALE
LOMBARDIA

Centro per la Cultura della Prevenzione

Per non dimenticare Bouzekri, Mohamed,
Mohamed T., Taoufik, Luigi

Dopo il seminario sul ruolo e sulle
responsabilita del preposto, cosi come
sono state ridisegnate dall’aggiornamento
del DLgs 81/08, ¢ inevitabile proseguire la
riflessione sul ruolo e sulle responsabilita
di RLS e lavoratori.

In questo caso partiamo dagli infortuni,
dove sempre piu frequentemente
vengono individuati come fattore causale i
comportamenti imprudenti dei lavoratori.
Ma quali condizioni organizzative, quali
dinamiche aziendali, quali limiti nello
sviluppo delle competenze e della
consapevolezza del lavoratore inducono ai
comportamenti imprudenti? Quanto la
debolezza contrattuale mette il lavoratore
nella condizione di accettare respon-
sabilita non sue? Quanto invece si espone
consapevolmente ad un rischio? Per i due
casi sentiremo la posizione di RLS (come
possono supportare i lavoratori) e dell’or-
gano di vigilanza.

Sentiremo infine il parere di un giurista che
ci chiarisca gli aspetti normativi.

e

COME ARRIVARE:
M2 (linea verde) stazione Lambrate

PARTECIPAZIONE GRATUITA
con iscrizione obbligatoria online
tramite invio email al seguente indirizzo:

casadeglirls.milano@gmail.com

80 posti in presenza, oltre da remoto




