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Il rappresentante dei lavoratori
per Ia sicurezza [RLS] ai tempi
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"Se, come affermiamo convintamente, la comunita
scolastica, il gruppo operaio omogeneo, la
popolazione di quartiere sono esempi di autentici
soggetti collettivi di partecipazione sanitaria e
perché dalla scuola, dalla fabbrica, dalla residenza
nascono domande di informazione e proposte di

decisioni che sono loro proprie, con propri diritti € necessita, ulteriori a

guelli degli individui che vi raccolgono. A sua volta cio € vero perché la

residenza, la fabbrica e la scuola sono altrettanti esempi di fattori
condizionanti la salute fisica e psichica dellluomo"

Giulio Maccacaro, 1977
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Empowerment da wikipedia

Livello di Comunita

A livello di comunita, 'empowerment fa riferimento all'azione collettiva
finalizzata a migliorare la qualita di vita e alle connessioni tra le
organizzazioni e le agenzie presenti nella comunita. Attraverso
I'empowerment di comunita si realizza la “comunita competente”, in
cui i cittadini hanno “le competenze, la motivazione e le risorse per
intraprendere attivita volte al miglioramento della vita”. Le strategie
di empowerment di comunita sono volte a favorire il processo di
crescita di potere nei cittadini tramite la partecipazione di questi ad
esperienze significative. In tal senso, pertanto, questi cittadini
costituiranno una risorsa per le altre persone.



Empowerment .

Per empowerment si intende un processo dell’azione sociale attraverso il quale le
persone, le organizzazioni e le comunita acquisiscono competenza sulle proprie
vite, al fine di cambiare il proprio ambiente sociale e politico per migliorare I'equita
e la qualita di vita (Zimmerman M.A., 2000).

Si distinguono tre tipi di empowerment:

Individuale: processo attraverso il quale gli individui acquisiscono competenze, accrescono la capacita di controllare
attivamente la propria vita e sviluppano la consapevolezza critica del loro ambiente sociale, politico e culturale;

Organizzativo: processo attraverso il quale individui appartenenti ad un gruppo sono coinvolti attivamente, si sentono
responsabili di cio che accade ed esercitano un’influenza sui rappresentanti eletti e sui servizi erogati;

Di comunita: processo attraverso il quale individui appartenenti ad una comunita, ovvero
| cittadini, si attivano nei confronti delle strutture socio-politiche e sviluppano la
capacita si incidere sulle trasformazioni sociali.



L'Empowerment w wipeda

a) Organizzazione Empowering:

ha come obiettivo basilare quello di promuovere I'empowerment
personale dei suoi membri;

e costituito da strutture e norme orizzontali (controllo);
sono mobilitate risorse interne (consapevolezza critica);
le decisioni sono prese da piu membri (partecipazione).

b) Organizzazione Empowered:

ha come obiettivo principale quello di influenzare il contesto in cui €
inserita,;

nella comunita allargata e nei dibattiti deve riuscire a prendere voce in
capitolo (controllo);

sono mobilitate risorse interne ed esterne (consapevolezza critica);

e coinvolta in reti di organizzazioni o in attivita di governo della comunita
(partecipazione).



Maton e Salem (1995) individuano quattro caratteristiche principali per
un'organizzazione empowering tramite lo studio di organizzazioni di
comunita:

1. fornire l'opportunita ai membri del gruppo di avere ruoli diversificati,
significativi e quindi importanti;
2. Un sistema di sostegno reciproco (es. auto-aiuto) che guida i membri

del gruppo a sviluppare il loro senso di fiducia, condivisione e forte
identita sociale;

3. una cultura propositiva e di crescita interessata alla qualita dei rapporti
interni;

4. Una leadership condivisa che coinvolge sia i singoli membri che
l'organizzazione. E guidata da un leader formale nel ruolo di un
facilitatore. All'interno e presente un ambiente egualitario in cui le
decisioni e le strutture organizzative possono essere intraprese da tutti i
memobri.
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Stakeholder

* “Any group or individual who can affect or
Is affected by the achievements of the
organization’s objective”

e “Qualsiasi gruppo o individuo che puo
Influenzare o essere Influenzato dai
risultati consequiti dall'obiettivo
dell'organizzazione”
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Peer education/Peer support

Peer education e Peer support sono
metodologie che privilegiano la
comunicazione orizzontale tra pari come
modalita comunicativa ed educativa
Ipotizzata piu efficace della comunicazione
di tipo verticale In situazione asimmetrica
tra 1 soggetti coinvolti.

Da: http://www.ristretti.it/areestudio/salute/hiv/metodi.htm
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Il inguaggio dell”Autunno Caldo”

Partecipazione

Delegati alllambiente del
CdF
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Self-help
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Un lontano richiamo da parte di un
grande caricaturista e disegnatore
satirico italiano.

AW

02/01/1915
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INDAGINE

INCA -FIOM - FILLEA - FILCEA
SULLA SILICOSI

Gastone Matrri,
Questionario per
un‘indagine
operaia sulla
silicosi,

Rassegna di
Medicina dei

Lavoratori,1969,
3, pp.193-237

Gastone Marri
1921-2006
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CONSIGLIO DEI DELEGAT] DELLA CENTRALE TERMOELETTRICA
DI MONCALIERI (Torino)

EEHTR{) RIC’EREHE E DDCUMEHTHIDHE KISI:HI E DANNI DA LAVORO

EL- INCALCGE

Vin Tal n'linn,. (|

Ricercatari ed estensor
IVAR ODDONE (") — MARIA ORSOLA CHIATTELLA (**)

Prototipo di m

la ricerca ed il controllo

dei danni da lavoro, in

funzione di una diversa organizzazione del lavoro
(Esempio di centrale termo-elettrica)

PREMESSE

(1)

Una premessa & necessaria par chiarire
guale & stato l'obiettivo, angi glf obiertivi, che
hanno  guidato la compilazione della  di-
spensa,

Gli obiettivi primari somo essenzialmente
duie:

a) meltere a disposizione di gualungue
grieppo aperaio che lavorl in situaziont ana-
laghe Vesperienza degli operai (¢ dei sinda:
calisti ¢ dei tecniet che hanno lavorato con
loro) di un dato repario che hanno gid in-
comincidto ad affrontare concretamente la
nocivird ambienfale.

b) indicare partendo  dall'esperienza
guella che (in quesio momento per coloro
che compilano questa dispensa) & il modo
ntigliore per affroniare il problema della
nocivitd di un dato reparto produttivo.

In altre parole guesta dispensa vuole es-
sere un mantale che indaga come si deve
aperare per organtzzare un ststema di con:

trollo della nactvitd in una centrale termo-
elettrica ‘o tn wn repario vermiciatira,

Cuesto manuale insegna come un vecohio
operdaio pud insegnare ad un giovane operaio
(gueste non esclude che il glovane sia pit
preparalo fecnicamente o sia pili bravo del
vecchio) come un vécchio medico pud inse-
gnare ad un giovane medico, come un vee-
chio sindacalisia pud insegnare ad yn gio-
vane sindacalisia, E' un insegnare che deriva
dall'esperienza e dalle conoscenze che attra-
verso di essa si sono doguisite.

La lotta contra la nocivitd di guesti ul-
timi anni ha permesso di precisare una linea
politico-sindacale che ha bisogne di con-
crefarst in un programme di interventi a

o B osnansubtia S Contro di Medhcina

i tro na

Cassa Mutun Asiendale Aziendn
palizzata Torino,

e Eindnnllm ﬁumﬂu presso Covan Mutun
Azi e AEM - Tori

INDICE

I - IL CONTESTO DELL'ESPERIENZA

— La realth aziendale
— La centrale di Moncalieri
— L'organizzazione sanitaria

IT - L'ESPERIENZA

— Llindividuazione dei groppi

— L'analisi dell'ambiente

— Le rilevazioni ambientali

— I risultatl dell'indagine tecnica

— Il giudizio sui risultati delle rilevazioni
— Gli esami sudiometrici

— Il ritorno dei dati e rilevarioni

— Le modifiche (i risultati dell'esperienza)
— Analisi dei Fattori del 1V gruppo

ALLEGATI

— 1 Distribuzione del rischi nell'szienda

— 2 Schem trazione dei dati
Eamtalt e iastadeet

— 3 Schedn di medicina Preventiva

— 4 ¢ 4 bis: Mappe della: nocivita

— 5§ Tabelle della rumorosith (dalla relazio-
ne della Clinica del Lavoro)

—bm{aunmﬁdimmnﬂtktdﬂu-

— 7 Schede rimssuntive di gruppo
— 8 Schemi di audiogrammi
— § bis Tabella di Lehmann

II1 - RIFLESSIONI SULL'ESPERIENZA

— Riflessloni politico-sindacali
—Pmbluﬂt:ml:icputﬂimmidhm
trale termonucleare

Ccﬂ\ﬂdnrﬂitmldammmpurhmh&
zioni n medio termine

— Conclusionl,




CONSIGLIO DE1 DELEGATI FIAT-MIRAFIORI

5" CENTRO OPERATIVO &NITAIIO FLM. - Ml

ORI

F. L. M. TORING
CENTRO RICERCHE E DOCUMENTAZIONE RISCHI E DANNI DA LA\I'CII.IJ
INAS-CISL — INCALGIL — ITALUIL — Roma, Via Talming, 1

Ricercatori ed Estensori

ALFREDO MILANACCIO (*) — LUCA RICOLFI (**)

per

di manuale

la ricerca ed il controllo

dei rischi e dei danni da lavoro, in
funzione di una diversa organizzazione del lavoro

(Esempio di circuito di verniciatura di industria metalmeccanica
md:::h}

Parte | - IL CONTESTO PRODUTTIVO

Capliolo 1.
LA MAPPA DELLA VERNICIATURA

a. La vernlclatura nel ciclo
delle Carrozzerie.

Le Carrozzerie rappresentanc lo stadio fi-
nale del ciclo di preduzione dell‘automobile:
gl altri elementi di tale ciclo, che a Mira-
fiori sl trovano riuniti in un unico stabili-
mento, sono le Fonderie-Fucine, le Presse ¢
le Meccaniche.

La verniciatura & il cuore delle Carrozze-
rie nel senso che ¢ la lavorazione pii interna,
pit centrale delle Carrozzeric stesso: per
questo la fermata dl una squadra in carroz-
zerin, se non esistono palmoni o accumuli
tra una lavorazione e l'altra, blocea 'intero
ciclo produitivo, sin a monte, sin a valle.

Le altre lavorazioni presenti all'inlerno

Prease

xl@—*@

delle Carrozzerie sono essenzialmente tre:
Lastroferratura, Montaggi, Selleria.

La Lastroferratura & alimentata dalle
Presse ¢ fornisce alla Verniciatura le scoc
che pude: qui le scocche vengono vernicia-
te, attraverso due cicll distinti {mano di
fondo e mano di smalto), per poi passare
ai montaggi dove alla scocca verniciata ven-
gono aggiunte tutte le parti mancanti.

Queste sono essenzialmente di due tipi:
particolari provenienti dalla Selleria o pro-
dotti fuorl dello stabilimenti ¢ gruppi mec-
canlel provenientl, attraverso un tunnel sot-
terranco, dalle Meccaniche

Schematicamente il ciclo di produzione
delle Carrozxerie potrebbe essere mappre

sentato in questo modo:
> | Hontegs |

/

.S.rmw;

Una rappresentazione anche topografica del ciclo produttive & riportata nella mappa

del ciclo allegata (allegato n. 1).

(*} Laurendo in sociologia, Universiid di Trento.

(**) Laureato in fllosofis (indirizso sociclogico)
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— Mmtageno .
—Taratogeno sospetto

ESTERI- ORGANOFOSFORICI :

Pesticidi e salute

Cefalea

Instabilitd emotiva _27XY%
%7
: [

Caro lettore,

questo lavoro, che & 1l frutto della collaborazione del Consiglio
di fabbrica e dei lavotatori della Silchim con Ia Cooperativa « Pre-
venzione in ambiente di lavoro », o auguriamo che trovi, per I'im-
pegno con cui & stato portato avanti, un glusto riconoscimento e
svemort g necessariamente una adeguata valorizzazione come ulteriore e prezio-

oranpd, miscoleTt : so contributo al patrimonio del mondo del Iavoro.

Il nostro appello- & rivolto soprattutto verso quegli uomini e
quelle strutture che principalmente si occupano della tutela della
salute e non solo di quella del lavoratori ma di ogni cittadine.

E’ quindi anche nella speranza che il movimento democratico in
difesa della salute avanzi in sensibilitd e conoscenza che si decide di
pubblicare questo lavoro.

Questo & quanto abbiamo sentito Il bisogno di dire.

Tdem:z volmonare

Intossicaziune zoutat

Consiglio di fabbrica Silchim:
Trulli Alessandra

Simeone Gelsomina
Alello Elio
Zomparelli Nazareno
Guaonella Adolfo

Dalla Pres
al volume

2 che il movimento democratico in
difesa della salute avanzi in sensibilitd e conoscenza che si decide di
pubblicare questo lavoro.

Questo & quanto abbiamo sentito il bisogno di dire.

Consiglio di fabbrica Silchim:
Trulli Alessandra

Simeone Gelsomina

Aiello Elio

. . . ) Zomparelli Nazareno
https://www.academia.edu/19856106/Pesticidi e salute dei lavoratori- Guannella Adolfo

Manuale di_documentazione sui_rischi_nella formulazione e nellimpiego dei_pesticidi

DIMETHOATE ---—~classe tossicologica IX
(prineipio attivo . 50 %)
—-=dlagse tomaicologica IXI
(principio attive 50 £}
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hto lacrimazione
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rzllentamento
frequenza cardiaca
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La partecipazione dei lavoratori
nell’ambito della sicurezza
e della salute sul lavoro

UNA GUIDA PRATICA

-
. :
Agenzia europea per d I l :
a slcurezza e la salute Europesn Trade Union Confederation (ETLC) Ambienti di lavore
< B Confédération européenne des syndicats. (CES) sani e sicuri

T ,{f, 52 L
Christa Sedlatschek o
Direttore dell'Agenzia europea L,,-'/
per la sicurezza e la salute sul favoro Bernadette Ségol

Segretario generale della CES

La sicurezza 2 la salute sul lavoro riguardano tutti. Un bena per te, Un bene per l'azienda.

2012
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Worker participation
practices: a review of

EU-OSHA case studies

Literature review

Eurapean Agency
for Safety and Health
27 atWork

Safety and health at work ic everyona’s conceérn. Its good for you. It good for business:

2012

S5 R

161 case study;

9 dall'ltalia:
2 dallUFPISLL di Siena
1 dallUFPISLL di Firenze
1 dallo SPISAL ULSS n.16
1 dal Sindacato
1 da ente bilaterale
3 da vari



CS 13 - ‘Work culture agreement’ to tackle harassment,
bullying and discrimination  (2002)

CS 34 - “Healthy youth” — A project to promote safe
and healthy lifestyles for young workers

CS 40 - Redesign of a demoulding work station in the
production of resin statuettes

CS 57 - Assistance in the cleavage and grading of
stone material (2007)

CS 100 - Integrated safety project for the installation of
special systems in the St Francis complex (2004)

CS 104 - Protocol for safe building renovation (2001)

CS 117 - Accident causation and preventative
measures in a fast food chain  (2009)

CS 154 - Safety enhancement in swimming pool
chlorination systems

CS 155 - Distance learning for the hotel sector —
training project for personnel in the hotel industry



La Partecipazione e Il coinvolgimento del
lavoratori nella gestione della “Salute e
Sicurezza Occupazionale” hanno trovato
attenzione in tre aree separate, ma tra di
loro correlate:

(a) Il controllo ambientale,

(b) 'ergonomia partecipativa e

(c) la partecipazione nella gestione del
sistemi di “Salute e Sicurezza
Occupazionale”.



Gevers ha descritto 5 argomenti a favore del management
participativo OHS:

(a) coinvolgere I lavoratori nella discussione sullambiente di
lavoro e le condizioni lavorative. | lavoratori forniscono notizie
circa I rischi e in tal modo si incrementa la loro conoscenza di
tali rischi,

(b) il dialogo tra lavoratori e managers migliora la cooperazione
nel promuovere la sicurezza e la salubrita delle pratiche di
lavoro,

(c) dal momento che i lavoratori sono esperti nel loro
lavoro,coinvolgere la loro esperienza e le loro conoscenze nel
trovare soluzioni puo condurre ad adottare misure piu
appropriate,

(d) dato che le decisioni dell’'organizzazione influiscono
direttamente sull'ambiente di lavoro e sulle condizioni di
lavoro, | lavoratori hanno I'inalienabile diritto ad essere
associati in tali decisioni dato che li riguardano e

(e) un’equilibrata partnership fra lavoratori e datori di lavoro che
riconosca i reciproci interessi € considerata essenziale per
migliorare la sicurezza.



Le evidenze della letteratura
sclentifica
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