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FRANCESCO M. BARBINI - Teoria dell’organizzazione 

VITTORIO CAPECCHI - Direttore di Inchiesta 

ANDREA CASELLI – CGIL Emilia Romagna 

FRANCO FOCARETA – Diritto del lavoro 

MICHELA MARCHIORI – Teoria dell’organizzazione 

PAOLO PASCUCCI – Diritto del lavoro 

GINO RUBINI – CGIL Emilia Romagna 

GIOVANNI RULLI – Medicina del lavoro 

Coordina 
BRUNO MAGGI – Coordinatore del Programma O&W 

 
 
Gli incidenti sul lavoro, anche quelli mortali, non sono in diminuzione, se si considerano le ore 
lavorate, cioè il tempo di effettiva esposizione ai rischi. Il disagio psicologico e sociale nel lavoro 
appare sempre più diffuso. Di fronte a una situazione che permane inaccettabile, qual è il 
comportamento delle imprese? Qual è la posizione del sindacato? Che cosa dicono le 
raccomandazioni degli enti istituzionali? Che cosa prescrivono e che cosa non prescrivono le 
norme italiane attualmente in vigore, in particolare il d.lgs. 81/2008? Perché si discostano dai 
principi generali della prevenzione espressi dalle direttive comunitarie? 
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