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PROGRAMMA INTERDISCIPLINARE DI RICERCA ORGANIZATION AND WELL-BEING
UNIVERSITA DI BOLOGNA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI
INCHIESTA
CGIL EMILIA ROMAGNA

42° SEMINARIO DEL PROGRAMMA INTERDISCIPLINARE DI RICERCA
ORGANIZATION AND WELL-BEING

Bologna, 27 Maggio 2013
14.00 - 18.30
Dipartimento di Scienze Aziendali - Universita di Bologna
Via Capo di Lucca, 34

Contro le “danze immobili”
sulla prevenzione nei luoghi di lavoro

FRANCESCO M. BARBINI - Teoria dell’organizzazione
VITTORIO CAPECCHI - Direttore di Inchiesta
ANDREA CASELLI - CGIL Emilia Romagna
FRANCO FOCARETA - Diritto del lavoro
MICHELA MARCHIORI - Teoria dell’organizzazione
PAOLO PAscuccI - Diritto del lavoro
GINO RUBINI - CGIL Emilia Romagna
GIOVANNI RULLI - Medicina del lavoro

Coordina
BRUNO MAGGI - Coordinatore del Programma O&W

Gli incidenti sul lavoro, anche quelli mortali, non sono in diminuzione, se si considerano le ore
lavorate, cioe il tempo di effettiva esposizione ai rischi. Il disagio psicologico e sociale nel lavoro
appare sempre pitt diffuso. Di fronte a una situazione che permane inaccettabile, qual e il
comportamento delle imprese? Qual e la posizione del sindacato? Che cosa dicono le
raccomandazioni degli enti istituzionali? Che cosa prescrivono e che cosa non prescrivono le
norme italiane attualmente in vigore, in particolare il d.lgs. 81/2008? Perché si discostano dai

principi generali della prevenzione espressi dalle direttive comunitarie?
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