
SEGRETERIA PROVINCIALE C.G.I.L.SEGRETERIA PROVINCIALE C.G.I.L.  

UFFICIOUFFICIO  AMBIENTEAMBIENTE  EE  SICUREZZASICUREZZA  

della Camera del Lavoro Territoriale di Ferraradella Camera del Lavoro Territoriale di Ferrara  
 

Organizzano 

V e n e r d i’   2 8   m a g g i o   2 0 1 0V e n e r d i’   2 8   m a g g i o   2 0 1 0  
Dalle ore 9,30 alle ore 17,00 

Presso Il salone (piazza verdi, 5 - primo piano) 
 

Un seminario sul tema 
  

Stress LAVOROStress LAVORO--CORRELATO, Alcool,CORRELATO, Alcool,  
tossicodipendenza: cosa fare?tossicodipendenza: cosa fare?  
 

PROGRAMMA:PROGRAMMA:  

 

Ore 09,30: Registrazione partecipanti 

Ore 09,45: Introduzione di Piergiovanni Sitta  

   (Uff. Ambiente e Sicurezza CGIL Ferrara) 

 

Ore 10,00: Dr. Salvatore MINISCI (Direttore SPSAL Ferrara) 

“La legislazione di riferimento e ruolo della Medicina del Lavoro” 

Ore 11,00: Gino RUBINI (Resp. Salute e Sicurezza CGIL Emilia Romagna) 

   “Lo Stress Lavoro-correlato”  

 

Ore 12,00: INERVENTI. 

 

Ore 13,00: INTERRUZIONE -  

 

Ore 14,30: Dr.ssa Luisa GAROFANI  

   (Resp.le SER.T. Ferrara) 

   “Alcol, Tossicodipendenza e Lavoro” 

 

Ore 15,30: INTERVENTI. 

 

       Ore 16,30:    CHIUSURA LAVORI. 

 

Coordinamento e chiusura dei lavori: 

Manuela FANTONI (Segreteria CGIL Ferrara) 

 

FERRARA 

http://www.google.it/imgres?imgurl=http://www.ilgiornale.it/foto-id%3D615201-x%3D800-y%3D800/coca.jpg&imgrefurl=http://www.ilgiornale.it/interni/aziende_allarme_manager_drogati/13-03-2010/articolo-id%3D429132-page%3D0-comments%3D1&usg=__O9DKKWzN2I66kICdY


Stress LAVOROStress LAVORO--CORRELATO, CORRELATO,   
Alcool, Tossicodipendenza :Alcool, Tossicodipendenza :  

  
RIFERIMENTI  LEGISLATIVI :RIFERIMENTI  LEGISLATIVI :  

  

  

  

   Sul sito della CGIL Ferrara: www.cgilfe.it   

       in fondo alla Home-page, c’è il link  

  

 

Nella sezione  si possono reperire i vari riferimenti legislativi 

relativi all’alcol e tossico dipendenza: 

 

Legge Quadro n. 125 del 30 marzo 2001. "Norme finalizzate alla prevenzione, alla cura ed al reinsediamento socia-

le degli alcoldipendenti". 

 

Intesa del 16 marzo 2006 della Conferenza Permanente tra Stato, Regioni e Prov. Autonome TN-BZ. “Intesa in 

materia di individuazione delle attività lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero 

per la sicurezza, l'incolumità o la salute di terzi, ai fini del divieto di assunzione e di somministrazione di bevande 

alcoliche e superalcoliche, ai sensi dell'art. 15 della Legge 30 marzo 2001, n.125" - Allegato I. 

 

Intesa del 30 ottobre 2007 della Conferenza Permanente tra Stato, Regioni e Prov. Autonome TN-BZ. "Intesa, ai 

sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, in materia di accertamenti di assenza di tossicodi-

pendenza." - Allegato 1. 

 

Intesa del 18 settembre 2008 della Conferenza Permanente tra Stato, Regioni e Prov. Autonome TN-BZ. “Accordo, 

ai sensi dell'articolo 8, comma 2 dell'Intesa in materia di accertamento di assenza di tossicodipendenza, perfeziona-

ta nella seduta della Conferenza Unificata del 30 ottobre 2007 (Rep. Atti n. 99/CU), sul documento recante 

«Procedure per gli accertamenti sanitari di assenza di tossicodipendenza o di assunzione di sostanze stupefacenti o 

psicotrope in lavoratori addetti a mansioni che comportano particolari rischi per la sicurezza, l'incolumità e la salute 

di terzi». (Rep. Atti n. 178/CSR)” - Allegato A. 

 

D. Lgs. 81/2008 (corretto dal D.Lgs. 106/2009).  

 Art. 25 - Obblighi del medico competente.  
 1. Il medico competente:  

 ( … ) 

 b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione    

     dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; ( … ). 

 Art. 41 - Sorveglianza Sanitaria. 

 ( … )  

 4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e biologici e       

     indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente. Nei casi ed alle condizioni previste    

     dall'ordinamento, le visite di cui al comma 2, lettere a), b), d), e-bis) e e-ter) sono altresì finalizzate alla verifica di  

     assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti. 

 
INOLTRE (non presente nel sito): 

 

Delibera 170/2009 - Giunta Regionale Emilia Romagna. “Procedure per gli accertamenti sanitari di assenza di tos-

sicodipendenza o di assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope in lavoratori addetti a mansioni che compor-

tano particolari rischi per la sicurezza, l’incolumità e la salute di terzi ai sensi dell’Intesa Stato/Regioni 

(Provvedimento n. 99/CU del 30/10/2007) e dell’Accordo Stato/Regioni (rep. atti n. 178 del 18 settembre 2008).  

 Ulteriori indicazioni regionali. Allegato 1. 
 

http://www.cgilfe.it/files/resourcesmodule/@random471d0ea3bd633/1258474543_3.2007_10__30_CONF.STATO_REG_PROV.TR_BZ_INTESA_SU_ACCERTAM._ASSENZA_TOSSICODIPENDENZA_Note.pdf
http://www.cgilfe.it/files/resourcesmodule/@random471d0ea3bd633/1231775627_2008_09_18_DPCM_CONF.STATO_REG_PROV.TR_BZ_ACCERTAM._SANITARI_PER_ASSENZA_TOSSICODIPENDENZA.pdf
http://www.cgilfe.it/index.php?action=view_article&id=120&module=articlemodule&src=%40random462caab5e73d3
http://www.cgilfe.it/?section=1

